
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь» и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия
В соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Ставрополя от 18.03.2016 № 569      «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Ставрополя» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь», формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) в кратности 3,5.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.


3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Ставрополя          
А.Х. Джатдоев
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления администрации города Ставрополя «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь» и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего предприятия. 


В связи с вышеизложенным отдел учета и отчетности администрации города Ставрополя вносит проект постановления администрации города Ставрополя «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь» и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия».

Кратность предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь» и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия определена на основании плановых показателей на 2017 год по оплате труда работников предприятия.

На 2017 год среднемесячная заработная плата работников муниципального унитарного предприятия «Издательский дом «Вечерний Ставрополь» планируется в следующих размерах:

	Должность
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Кратность соотношения

	главный редактор
	55000,00
	3,5

	заместитель главного редактора
	40225,00
	2,5

	главный бухгалтер
	50300,00
	3,2

	работники
	15885,00
	


Для реализации вносимого на рассмотрение проекта постановления дополнительное финансирование из бюджета города Ставрополя не требуется.


В проекте постановления, представленном на рассмотрение, положения, которые могут вызвать коррупционные действия и решения субъектов правоприменения, отсутствуют.

Заместитель руководителя

отдела учета и отчетности – заместитель 
главного бухгалтера 

администрации города Ставрополя                                               Е.В. Ляликова
