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Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города Ставрополя, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Ставрополя от 05.11.2014 № 3703          «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города Ставрополя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Ставрополя          
А.Х. Джатдоев
Приложение

к постановлению администрации
города Ставрополя

от                        №

ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

 соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города Ставрополя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера)
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Кратность предельного уровня соотношения

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации города Ставрополя»
	4,1

	2
	Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Ставрополе»
	3


Заместитель главы
администрации города Ставрополя                                                                                                            Т.В. Савельева
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления администрации города Ставрополя «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города Ставрополя, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения. 


В связи с вышеизложенным отдел учета и отчетности администрации города Ставрополя вносит проект постановления администрации города Ставрополя «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города Ставрополя, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений» (далее – постановление).


Кратность предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников по муниципальным казенным учреждениям, подведомственным администрации города Ставрополя, определена на основании анализа фактических данных за 2016 год и плановых показателей на 2017 год по оплате труда работников учреждений согласно приложению к пояснительной записке. 


Для реализации вносимого на рассмотрение проекта постановления дополнительное финансирование из бюджета города Ставрополя не требуется.


В проекте постановления, представленном на рассмотрение, положения, которые могут вызвать коррупционные действия и решения субъектов правоприменения, отсутствуют.

Заместитель руководителя

отдела учета и отчетности –

заместитель главного бухгалтера
администрации города Ставрополя                                                 Е.В. Ляликова
Е.В. Ляликова

26-03-34

Приложение к пояснительной записке
Анализ фактических данных за 2016 год и плановых показателей на 2017 год 

по оплате труда работников учреждений
	Показатели
	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации города Ставрополя»
	муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Ставрополе»

	
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Кратность соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Кратность соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников

	Фактическая среднемесячная заработная плата за 2016 год:
	
	
	
	

	директор
	55703,84
	4,1
	44109,00
	2,3

	заместитель директора
	48602,23
	3,6
	40218,00
	2,1

	главный бухгалтер
	54609,85
	4,0
	38899,00
	2,0

	работники
	13607,70
	
	19295,00
	

	Планируемая среднемесячная заработная плата на 2017 год
	
	
	
	

	директор
	57000,00
	4,1
	61515,00
	3,0

	заместитель директора
	48864,00
	3,5
	56745,00
	2,8

	главный бухгалтер
	47496,00
	3,4
	55238,00
	2,7

	работники
	13903,46
	
	20505,00
	


