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ФИНАНСОВО ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления администрации города Ставрополя
«О дополнительном использовании средств бюджета города Ставрополя для осуществления переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан»

В связи с возникшей служебной необходимостью в бюджете города Ставрополя нужно предусмотреть денежные средства на исполнение расходного обязательства на оплату труда, а также на расходы, связанные с оплатой труда:

1)  муниципальных служащих комитета труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя, обеспечивающих деятельность отдела назначения и выплаты жилищных субсидий, отдела автоматизации и общего отдела (повышение категорийности отдельных штатных единиц штатного расписания);

2) работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности отдела назначения и выплаты жилищных субсидий (повышение оклада и фонда оплаты труда).

	Наименование должности
	количество единиц
	оклад
	Годовой ФОТ
	Примечание

	Старший бухгалтер
	-12
	6 580
	-3 395 280
	в отделе по назначению и выплате субсидий сокращены 12 ставок «старший бухгалтер» и введены ставки в отделы:
1 ставка техник в отдел автоматизации;
11 ставок «бухгалтер» в отделы:
8 ставок в отдел назначения и выплаты жилищных субсидии;
1 ставка в отдел социальной помощи и поддержки населения;
1 ставка в отдел социально-правовых гарантий
1 ставка в отдел труда;

	бухгалтер 
	+ 11
	13 756
	6 506 588
	

	техник 
	+ 1
	10 183
	437 869
	

	итого должности не относящиеся к муниципальной службе
	0
	 
	4 621 028
	 

	Специалист I категории
	-2
	7 844
	-894 216
	сокращены ставки в отделе автоматизации и общем отделе

	Ведущий специалист


	+2
	9 270
	+ 1 056 780
	введены ставки в отделе автоматизации и общем отделе за счет сокращения ставок специалиста I категории в этих отделах

	
	-1
	9 270
	- 528 390
	сокращена ставка в отделе назначения и выплаты жилищных субсидий

	Главный специалист
	+1
	10 704
	+ 610 128
	введена ставка в отделе назначения и выплаты жилищных субсидий за счет сокращения ставки ведущего специалиста в этом отделе

	итого должности муниципальной службы
	0
	 
	318 081
	 

	ВСЕГО годовая дополнительная потребность с учетом начислений
	0
	 
	4 939 110
	 

	Дополнительная потребность с 01.08.2024 с учетом начислений
	 
	 
	2 057 962
	 


Таким образом, на оплату труда муниципальных служащих комитета труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя, обеспечивающих деятельность отдела назначения и выплаты жилищных субсидий, отдела автоматизации и общего отдела и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности отдела назначения и выплаты жилищных субсидий в 2024 году из бюджета города Ставрополя необходимо выделить 2 057 962 руб., а на 2025 год - 4 939 110 руб.
Руководитель комитета труда и 

социальной защиты населения 

администрации города Ставрополя




      Л.А. Карпенко

Запорожцева Е.Ю. 
56-66-87
